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Wstep

Priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jest dobro
i bezpieczeristwo uczniéw w Szkole Podstawowej nr 25 im. J. Stowackiego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slaskiej. Kazdy pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec

matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowi zbiér zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczedstwa ucznidéw. Zawiera procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw
poprzez prawidtowg i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$é¢ oséb

zatrudnionych w Szkole za bezpieczeristwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na

stronie internetowej Szkoty zsp2ruda.edu.pl. Sg szeroko promowane wsrdd catego

personelu, rodzicéw i matoletnich uczeszczajgcych do Szkoty. Poszczegdlne grupy
matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone

dziatania edukacyjne i informacyjne.


http://www.zsp2ruda.edu.pl/

Podstawe prawng niniejszej Polityki ochrony dzieci stanowia:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z podzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn.zm.) -art. 23i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pdzn. zm.).



Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmuja

cztery obszary:
Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

1)

2)

a)
b)
c)

d)
e)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

Zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

Zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych,

Personel — obszar, ktéry okresla:

a)

b)

d)

Zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi i mtodziezg w Szkole, w tym

obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego

prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczgcych

sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

Z uczniem,

Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy

w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— Rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— Procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— Odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw  Szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

Zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— Dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— Rodzicow/opiekundéw ucznidow na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw

oraz aktywnego ich wykorzystania,



3)

4)

Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczernstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkdw rodziny,
rowiesnikow i osob obcych:

a) Zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmuja sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
i mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) Zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mfodziezy,

Monitoring — obszar, ktoéry okresla:

a) Zasady ewaluacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) Zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Stowniczek terminéw

§2.
Uczeri/matoletni — to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci - to wszelkie czynniki zwiekszajgce
prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego dziatan, ktére moga spowodowac zaburzenia w
przebiegu jego rozwoiju.
Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.
Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na
rzecz dzieci lub uczniéw.
Dyrektor Zespotu — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze Szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica ucznia - oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. Na
poczatku danego roku szkolnego zgode na podejmowanie decyzji podpisujg oboje
rodzicéw. W takim przypadku kazdej nastepnej zgody wystarczajgcy jest podpis jednego
rodzica/opiekuna. Brak podpisu jednego z rodzicbw na ww. zgodzie skutkuje



10.

11.

koniecznoscig podpisania zgody kazdorazowo przez obojga rodzicow/opiekunéw. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdziat lll

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéow — zasady rozpoznawania i reagowania

1.

§3.

Rekrutacja pracownikdw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w Szkole. (opisane w rozdziale V)
Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw
Czynniki ryzyka mogg by¢ zwigzane ze srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym,
systemem szkolnym, mogay lezeé¢ po stronie rodzicéw, dziecka lub innych dzieci w
rodzinie.
e Srodowisko spoteczne:

a) Zte warunki materialne

b) Zte warunki mieszkaniowe

c) Brak dbatosci o higiene (osobistg, otoczenia)

d) Bezrobocie

e) Praca dorywcza

f) Dyskryminacja
e System rodzinny

a) Samotny rodzic

b) Rodzina wielodzietna

c) Rodzina zastepcza/adopcyjna

d) Brak uregulowanego zycia domowego

e) Wysoki poziom stresu

f) Osoba wymagajgca statej opieki w domu

g) Brak wsparcia ze strony rodziny/przyjaciét

h) Przemoc w rodzinie

i) Problemy w relacjach w rodzinie



j)  Kurator w rodzinie — w przesztosci, obecnie
k) Karalno$¢ rodzicéw — wszczete postepowanie/wyrok
[) Interwencje policji
m) Pobyty w placdwkach interwencyjnych
e Rodzice/opiekunowie
a) Matka lub ojciec ponizej 18 roku zycia
b) Przewlekta choroba somatyczna rodzica/rodzicow
c) Uposledzenie umystowe rodzica
d) Choroba psychiczna rodzica (depresja, inne)
e) Uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekéw, inne
f) Rodazice, jako ofiary przemocy w dziecinstwie
g) Przezywanie zatoby przez rodzicéw
h) Brak zainteresowania rodzicéw higieng dziecka
i) Brak zainteresowania rodzicéw potrzebami dziecka
j) Nie stosowanie sie rodzicéw do zalecen lekarza/pielegniarki
k) Depresja poporodowa matki
[) Rodzic/rodzice przebywajacy za granica
m) Bezrobocie rodzica (rodzicow)
e Dziecko
a) Brak opieki lekarskiej podczas cigzy
b) Pordd bez pomocy medycznej
c) Zaburzony rozwdj psychomotoryczny dziecka (do 3. roku zycia)
d) Brak regularnych szczepien
e) Brak opieki lekarskiej nad dzieckiem
f) Choroba przewlekta
g) Niepetnosprawnos¢
h) Odrzucenie dziecka
i) Zaniedbana higiena dziecka
j) Dziecko jest gtodne/wychudzone
k) Nieodpowiednie ubranie dziecka
[) Urazy fizyczne na ciele dziecka
m) Niepokojgca relacja rodzic — dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem,
nie méwi do niego, nie uSmiecha sie do dziecka)
n) Tzw. trudne dziecko — czesto ptacze, ztosci sie, niespokojne, niejadek
* Inne dzieci w rodzinie
a) Faworyzowanie jednego z dzieci
b) Dzieci z réznych zwigzkéw
c) Partner nie bedacy ojcem dziecka
d) Dzieci hospitalizowane (choroba przewlekta, inne)
e) Dzieci niepetnosprawne



f) Inne dzieci przebywajagce w placédwkach opiekunczych/ rodzinie
zastepczej/rodzinie adopcyjne;.
e System szkolny
a) Odtrgcenie dziecka przez grupe z powodu rasy, wyznania, narodowosci,
statusu spotecznego lub finansowego, zaburzen zdrowotnych, wygladu lub
zachowania,
b) Udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w niewystarczajgcym
zakresie,
c) Zty dobdér metod pracy wychowawczej i dydaktycznej powodujgcy sytuacje
braku sukcesu i wsparcia dziecka,
d) Faworyzowanie wybranych dzieci przez nauczyciela
e) Brak znajomosci specyfiki zachowan dzieci zgodnie z wiekiem rozwojowym
4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do
Szkoty.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§4.
W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Zespotu oraz pedagogowi / psychologowi szkolnemu.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji dyrektor Zespotu i pedagog / psycholog wzywa opiekundéw
ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. Ze spotkania
sporzgdza sie protokét.

2. Wychowawca oraz pedagog/psycholog sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, pracownikami
i rodzicami/opiekunami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien by¢ zgodny ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz rozwojowymi dziecka oraz zawieraé wskazania dotyczace:

a) Podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) Wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkofa,

c) Skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.



=

§6.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Zespotu powotuje zespdt interwencyjny, w skfad, ktérego moga wejsé:
pedagog/psycholog lub inny specjalista, wychowawca, dyrektor Zespotu, inni pracownicy
majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.
Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetfniajgcy wymogi
okres$lone w § 5 pkt 3 niniejszych Standarddéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia,
powofanie zespotu interwencyjnego przez dyrektora Zespotu jest obligatoryjne.
Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§7.
Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.
Wychowawca, pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoty —
jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespofu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu  rodzicdw/opiekunéw matoletniego  przez = wychowawce
i pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Zespotu sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej i przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 4.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCIJI (Zatacznik nr 2). Karte zatgcza sie do
akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylfaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§8.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkotg

(w srodowisku rodzinnym):
Pracownik Szkoty podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka niezwtocznie informuje
o swoich spostrzezeniach pedagoga i/lub psychologa w celu zebrania i poréwnania
informacji. Po zgromadzeniu informacji pracownik /wychowawca
/pedagog/psycholog zgtasza podejrzenie dyrektorowi placowki.
Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzgdzenia diagnozy.
Dyrektor, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami
lub opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest
krzywdzone w sSrodowisku rodzinnym, Dyrektor Zespotu zgtasza zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa nalezy powiadomié Sad Rodzinny i Nieletnich
W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy powiadomié policje lub prokurature,
wtasciwe ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa. W przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy wezwac policje
W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
dodatkowo powotuje zespdt interwencyjny, w skitad, ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoty majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawierad
wskazania z § 5 p 3 (Zatacznik nr 3)

§9

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placéwki:

1.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w Szkole zgtasza problem Dyrektorowi
Zespotu.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.
Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych, oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan
majgcych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtérzenia sie problemu.
Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dziecmi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikéw postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg



porzadkowa lub dyscyplinarng/ powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§10

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez réwiesnikow:

1.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.

Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang
oraz z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bgdZ kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowaé plan pomocowy
dziecku by wyeliminowac zachowania niepozadane w grupie.

W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

Dyrektor Zespotu powotuje zespét wychowawczy w sktad, ktérego moga wchodzic¢:
wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracownicy
szkoty, ktdrzy znajg problem i mogg przyczynic sie do jego rozwigzania.

Szczegdtowe przypadki krzywdzenia dzieci przez réwiesnikdw rozwigzywane sg
w oparciu o ,Procedury postepowania w sytuacjach trudnych w Szkole Podstawowej
nr 25 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slgskiej”:

a) Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.
Nauczyciel niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora Zespotu. Ustala
okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia. Powiadamia rodzicéw
ucznia — sprawcy. Niezwtocznie powiadamia policje. Zabezpiecza ewentualne
dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzgce
z kradziezy).

b) Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu
karalnego. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Zespotu udzielajg pierwszej
pomocy przedmedycznej lub nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa
pogotowie. Niezwtocznie powiadamia o fakcie dyrektora szkoty. Dyrektor
powiadamia rodzicow ucznia. Nauczyciel bedacy sSwiadkiem zdarzenia
zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzgce z kradziezy). Niezwtocznie wzywa policje.

c) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez
ucznia. Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez
wychowanka. Zawiadamia o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego.
Prowadzi we wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem postepowanie
wyjasniajgce z zachowaniem nietykalnosci osobistej. Wzywa rodzicow
sprawcy. Po rozmowie sporzgdza notatke o zaistniatym incydencie, ktorg
podpisujg rodzice. W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie
z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia i przekazuje rodzicom informacje
na temat wyciaggnietych konsekwencji w stosunku do jego dziecka. Sprawca
podejmuje zadoscuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.



d)

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan
agresywnych. Rozmowa wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela lub
wychowawce. Wpisanie informacji do dziennika elektronicznego. Wspdlne
poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji. Powiadomienie rodzicéw/prawnych
opiekundw. Jesli zachowania agresywne powtarzajg sie, pedagog/psycholog
proponuje formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt. W przypadku
kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicbw/ prawnych
opiekundw i poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwosci obnizenia
zachowania zgodnie z Statutem Szkoty. Jesli nieprawidtowe relacje ucznia
z rowiesnikami nadal sie utrzymujg, wychowawca przy wspotpracy
z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami,
kieruje ucznia na badania specjalistyczne poza szkot. W przypadku
powtarzajacych sie zdarzen, ktére wskazujg na nieskutecznos¢ podjetych
dziatan, pedagog, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca, kieruje
whniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. W kazdym
przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca - oprécz
konsekwencji wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia
zaréwno ofierze jak i agresorowi. W zaleznosci od stopnia zachowan
agresywnych ucznia, mozna oming¢ kolejne kroki procedury i zastosowaé
dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu
szkoty. W przypadku razacego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, zwotuje sie Zespét Wychowawczy, ktory
opracowuje jednolite strategie dziatan.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy. Ustalenie
okolicznosci zdarzenia: rodzaj materiatu, sposéb jego rozpowszechniania,
ustalenie sprawcy oraz sSwiadkéw zdarzenia. Poinformowanie o fakcie
pedagoga/ psychologa szkolnego oraz dyrektora. Wtgczenie nauczyciela
informatyki, szczegblnie na etapie zabezpieczania dowoddw i ustalania
tozsamosci sprawcy nalezy zanotowaé date i czas otrzymania materiatu, tresé
wiadomosci oraz jesli to mozliwe, dane nadawcy - adres uzytkownika, adres
e-mail, numer telefonu komérkowego, adres strony WWW, na ktérej ukazaty
sie szkodliwe tresci itp. - tak zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktérym
powinny zapoznac sie wszystkie zaangazowane osoby/. Nalezy bezwzglednie
skontaktowac sie z policjg - zgodnie z kodeksem polskiego prawa, ktore méwi
o0 obowigzku zawiadamiania o przestepstwie, Jesli sprawca jest uczniem,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia okolicznosci oraz przyczyn
zajscia oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku, gdy
w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa ucznidw, nalezy przeprowadzi¢
rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajgc od lidera grupy. Nie nalezy
konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy. Nalezy powiadomic
o zdarzeniu rodzicéw sprawcy i opracowac wspaolny plan dziatania, do ktérego
zobowigzany jest uczen, objecie sprawcy opiekg psychologiczno-
pedagogiczng. Zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych wobec ucznia -
sprawcy. Nalezy podjgé dziatania wobec ofiary cyberprzemocy - wsparcie
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psychiczne i monitoring sytuacji ucznia. W sytuacji, gdy przypadek
cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sadowej, szkota powinna
powiadomi¢ o takiej ewentualnosci rodzicow ofiary oraz ucznia. Ochrona
Swiadkdw cyberprzemocy, zapewnienie im dyskrecji i poufnego
postepowania. Sporzadzanie dokumentacji z zajscia przez
pedagoga/psychologa szkolnego. Powiadomienie sadu rodzinnego, jezeli
zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie mozna rozwigza¢ przy uzyciu
srodkéw wychowawczych, jakimi dysponuje szkota.

§11

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego

ucznia:

1.

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza
problem pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub Dyrektorowi Zespotu.

Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na
temat zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania
dziecka, ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawiaé na ten temat tylko
i wytgcznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem,
nauczycielem, pedagogiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie
wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonat
krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga/psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
Policje.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — dziecko

§12.

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych ucznidow. W relacjach nalezy uwzglednia¢ indywidualne
potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznidow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.
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Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy i praktykantow. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

§13.
Kontakt fizyczny z matoletnim

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy
takiego kontaktu, to: pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,
odprowadzeniem do Swietlicy, w zajeciach sportowo -rekreacyjnych, czynnosciach
pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych, reagowanie na potrzeby
emocjonalne szczegélnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie sie do
dorostego, itp;

Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osdb trzecich,
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci
stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia
w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

o konfliktdbw pomiedzy uczniami (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie),

e dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich
itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, itp), erotyzowania relacji (flirt,
dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajgce spojrzenie), seksualizacji relacji
(obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne);
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6.

Pracownik zobowigzany jest:

a) Kierowad sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie,

b) Byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) Zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyt do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w
takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, i pomadc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Pracownikowi zabrania sie:

a) Bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposdb,

b) Dotykania ucznia w sposob, ktéry jest powszechnie uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

8. Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

ucznidéw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym dyrektora Szkoty i postepowac

zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

§14.

Komunikacja z dzie¢mi i mtodziezg (nieletnimi)

1. W komunikacji z uczniami w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

Zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

Stuchaé¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

Informowaé matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

Szanowadé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe;

Zapewniaé ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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2. Pracownikowi zabrania sie:

a) Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa ucznia lub innych
uczniow,

b) Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej,

c) Zachowywania sie w obecnosci uczniéw powszechnie uznawany za niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestédw i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 15.
Rowne traktowanie

Réwne traktowanie polega na obdarzaniu takg sama troska i uwagg wszystkie dzieci
Niedozwolone jest:

a) wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

c) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mfodszych i stabszych
wychowankdéw przez silniejszych;

3. Réwne traktowanie musi uwzglednia¢ specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe
uczniow.
§ 16.

Dziatania realizowane z uczniem

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaé¢ i szanowac¢ wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowac¢ réwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniéw.
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Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniéw, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw.

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego Ilub jego
rodzicow/opiekunéw,  przyjmowania  pieniedzy, prezentéw od  dzieci,
rodzicow/opiekundw dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych - nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéow skftadkowych czy
drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika

lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli

pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

§17.
Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Szkoty powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy w celach innych niz wychowawcze
i edukacyjne.

. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe ( dziennik elektroniczny lub
inny uzgodniony z rodzicami kanat komunikacyjny ).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw, ich rodzicdw oraz opiekundw.
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§18.
Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe

1. Organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub wakacyjny) i opierac¢ sie na zasadach organizacji wyjs¢,
wycieczek zgodnie z przepisami prawa

2. Opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna byé zapewniona przez wiecej
niz jedng osobe,

3. Przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych;

4. W sytuacji dojazdu na konkursy, zawody sportowe, czy inne imprezy organizowane
poza macierzystg szkotg zabrania sie przewozu ucznidw prywatnym samochodem
nauczyciela.

§19.
Dyscyplinowanie dziecka

1. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé¢ do uczenia sie, a nie

powodowa¢ krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem

trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji;

2. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej m.in. agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkdow przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja
na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
sie zachowan o charakterze seksualnym,

b) psychicznej m.in. dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wifasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy
o zycie wiasne i rodziny,

§ 20.
Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ sSwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wtasnych dziatan w Internecie.
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Pracownik zobowigzany jest wytgczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne
w trakcie lekgji.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§ 21.
Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

§ 22.

Pracownik placoéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 23.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci Szkoty stuzy celebrowaniu sukcesdéw
uczniéw, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidéw.
Rodzice/opiekunowie uczniéw decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie uzyty przez Szkote. Decyzje swa deklaruja
w formie pisemnej na poczatku roku szkolnego i obowigzuje ona dany rok szkolny lub do
momentu rezygnacji rodzica/opiekuna.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
ucznidw otrzymujg do podpisania dokument: Zgoda na utrwalanie i publikowanie
wizerunku dziecka na portalu spotecznosciowym Facebook i stronie internetowej szkoty
w celach promocyjnych szkoty. (Zatgcznik nr 4). Brak podpisu rodzicéw jest jednoznaczne
z brakiem ich zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu
spotecznosciowym Facebook i stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych szkoty.
Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkdéw matoletnich poprzez:
a) pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
b) udzielenie wyjasnierr, do czego i w jakim kontekscie, zdjecia/nagrania zostang
wykorzystane,
c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,
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10.

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem ucznia (wyjgtkiem do sytuacji jest pisemna zgoda lub wniosek
rodzica/opiekuna, np. zbiérka indywidualna organizowana przez Szkote).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran

matoletnich poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) zdjecia/nagrania nie mogg w zaden sposéb ponizaé, osmieszaé ani ukazywac dzieci
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) motzliwa jest publikacja zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, lub
ktérzy nie sg juz uczniami Szkoty, jezeli ich rodzice/opiekunowie wyrazili zgode na
wykorzystanie takich zdje¢ po odejsciu z placowki,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow ucznidw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy zgodnie

z w/w zasadami.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
ucznidw i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidw nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych uczniéw wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie modgt uzyskaé dostep do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka

prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekgji.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,

Szkota bedzie respektowad ich decyzje. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla ucznia, ktdrego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.
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11. Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposdb zgodny
z prawem i politykg ochrony danych osobowych oraz przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji.

§ 24.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat VIl
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§ 25.

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce.

§ 26.

2. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu pracownikom i uczniom,
W czasie zajec i poza nimi.
1. Sied jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest administrator sieci
4. Do obowigzkéw tej osoby nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
c) regularne sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci,
d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie
ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; przekazuje dyrektorowi
Szkoty informacje o dokonanych ustaleniach (np. o matoletnim, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci),
e) rozmowe z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog, informuje rowniez o zdarzeniu rodzicéw/opiekundw ucznia,
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10.

f) jezeli sytuacja nosi znamiona przestepstwa, dyrektor Szkoty zawiadamia wiasciwy
organ.

W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidéw oraz procedura

okreslajaca dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci

na komputerze.

Nauczyciel wedtug potrzeb ( nie mniej niz 2 razy w roku szkolnym) informuje matoletnich

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa nad przestrzeganiem tych

zasad przez uczniéw podczas zajec.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

Szkoty na zajeciach komputerowych,

W przypadku, gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem

pracownika Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowaé matoletnich o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem w tym

zakresie.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole przeprowadza z uczniami

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu na poczatku roku szkolnego.

§ 27.
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.
Wyznaczony pracownik Szkoty sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do
Internetu, nie znalazty sie niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony
pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych
ustaleniach (np. o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci).
Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczeAstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej
Standardow.
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Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 28.
Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw, za proponowanie zmian
w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza ws$réd pracownikéw Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych
Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardéw.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z ewaluacji, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 29.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich
rodzicéw/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie Szkoty Iub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 25 im. J. Stowackiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slaskiej.

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, a takze stosunek do wartosci, takich jak: ochrona
praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje i predyspozycje do pracy z uczniami w Szkole.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz Kodeksem Pracy niepodanie tych danych nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym, tj.:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi

Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w

stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
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seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr

dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdéc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

7.

10.

11.

12.

13.

Przed jednorazowym dopuszczeniem osoby z zewnatrz dyrektor Zespotu uzyskuje dane
osobowe potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
Seksualnym oraz zobowigzany jest sprawdzié¢ osobe w tymze rejestrze.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera rowniez oswiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.
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14. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie faftszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
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Oswiadczenie o niekaralnosci dla obywatela Polski

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Przedszkolu nr ......... 120 VOO STUSTRR W et st r s

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Oswiadczenie o niekaralnosci dla obywatela innego panstwa

(miejscowos¢ i data)

- T
NEPESEL o /NF PASZPOITU vt
oswiadczam, ze W Panstwie ........cceevereenenne. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie ........ccceeeeen. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
Osdwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

(miejscowosc i data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCII

Imieg i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedli-
wosci, jesli placowka uzyskata in-
formacje o wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 3

PLAN WSPARCIA UCZNIA /DZIECKA

1. Opis sytuacji domowej, szkolnej ucznia (jego funkcjonowania w szkole, grupie
réwiesniczej

Data....ccccevervneennnens Podpisy os6b sporzadzajacych plan
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Zatacznik nr 4

Wzér — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole,
w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)
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