URZAD MIASTA RUDA SLASKA

WYDZIAL OSWIATY

pl. Jana Pawlall 6, 41-709 Ruda $igska
tel. (32) 2449000 do 10, fax (32) 248%3 48

£EO.2131.1.2025

PROTOKOL KONTROLI

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Rudzie Slaskiej,
ul. Ignacego Kaczmarka 9,
41-706 Ruda Slaska

Nazwa ptacéwki, siedziba

Nazwisko i imie dyrektora placowki Magdalena Paciorek

Organ zlecajacy kontrole Prezydent Miasta Ruda Slaska

Nazwiska, imiona i stanowiska stuzbowe

kontrolujacych Grazyna Paduch, gtéwny specjalista

Data wydania i numer upowaznienia

do przeprowadzenia kontroli 13.02.2025 r., SP.077.2.421.2025

Terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli
(ze wskazaniem dni, w ktorych odbywaty 24 lutego 2025 .

sie czynnosci kontrolne)

Tematyka kontroli:

1.

2.
3. planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie

prawidtowo$¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow zespotu, w tym dokonywania oceny ich pracy;
organizowanie pracy zespotu zgodnie z przepisami prawa;

z uchwatami stanowiacymi rady pedagogicznej, a takze zgodnie z rozstrzygnieciami
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny i organu prowadzacego zespot;

. wspétdziatanie z innymi organami zespotu oraz zapewnienie efektywnego

przeptywu informacji miedzy tymi organami;

. prawidtowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekurniczej lub innej dokumentacji dotyczacej
realizowania zadan statutowych zespotu;

. wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy zespotu;

organizowanie dla dzieci/uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w zespole oraz
tworzenie warunkéw do dziatan prozdrowotnych;

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zapewnianie dzieciom/uczniom i nauczycielom
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez zespét;

10.wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym;
11.doskonalenie kompetencji kierowniczych dyrektora zespotu;
12. wspoétpraca ze $rodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie

pozytywnego wizerunku zespotu.

Czynnosci kontrolne: kontrola dokumentacji, oglad budynku szkoty i przedszkola, rozmowa

4

dyrektorem, analiza tresci strony internetowej zespotu:

http://zsp2ruda.edu.pl/index.php/pl/ oraz szkolnego biuletynu informacji publicznej:

http://zsp2ruda.edu.pl/index.php/pl/bip-zsp2
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Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

Kontrole przeprowadzono w zwiazku z dokonywaniem oceny pracy Pani Magdaleny
Paciorek dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Rudzie Slaskiej. W ramach kontroli
przeanalizowano:

— Statut,

— wybrane uchwaty i protokoty rady pedagogicznej,

— wybrane zarzadzenia dyrektora zespotu,

— wybrane wewnetrzne regulaminy i procedury,

— wybrane i zanonimizowane: dokumenty z akt osobowych pracownikéw oraz
dokumenty w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy,

—  rejestr skarg i wnioskow,

— harmonogram dyzuréw,

— ksiege zastepstw,

— wybrang zarchiwizowana dokumentacje,

— wybrane protokoty BHP,

— rejestr wyjsc¢ grupowych,

— rejestr wypadkdw,

— rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych,

— wybrane pisma zwigzane z wypetnianiem przez dyrektora zespotu ustawowych
obowiazkow.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 w Rudzie Slaskiej, z ktérym przeprowadzono takze wywiad oraz dokonano ogladu
budynku szkoty przy ul. Ignacego Kaczmarka 9 oraz budynku przedszkola przy ul. Jézefa
Poniatowskiego 6.

Pani dyrektor Magdalena Paciorek terminowo i prawidtowo sporzadza projekt planu
finansowego zespotu i przedstawia go organowi prowadzacemu. Przestrzega zasad jego
opiniowania. Wydatkuje srodki zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym i potrzebami
zespotu. Zgodnie z przepisami planuje s$rodki na dofinansowanie udziatu nauczycieli
w planowanych formach doskonalenia zawodowego. Przyznane srodki wydatkuje zgodnie
z planem finansowym zespotu.

Podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze dyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego, zgodnie z przepisami prawa, realizuje zadania z zakresu zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami. Informuje
pracownikow na pismie o zakresie czynnosci, warunkach zatrudnienia, o ryzyku zawodowym,

przydziela pracownikom odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej,
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organizuje dla pracownikow szkolenia wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze dyrektor nieterminowo dokonuje weryfikacji osob
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym. W toku kontroli pouczono dyrektora o mozliwych konsekwencjach,
o ktorych mowa w art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Dyrektor zespotu dokonuje okresowych ocen pracownikéw samorzadowych.

Dyrektor przyznaje nagrody pracownikom zespotu, a takze przyznaje nauczycielom
dodatki funkcyjne i motywacyjne zgodnie z przyjetym przez organ prowadzacy placowke
regulaminem wynagradzania nauczycieli.

Informacje pozyskane z wyjasnien dyrektora oraz z analizy dokumentéw wskazuja,
Ze postanowienia statutu sa przestrzegane. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane
zgodnie z § 7 ust. 12 statutu zespotu. Podczas kontroli uchwaty nr 1/2023/2024, 2/2023/2024
z 1 wrzesnia 2023 r., uchwata nr 12a/2024/2025 z 30 sierpnia 2024 r., uchwata
nr 13/2024/2025 z dnia 29 stycznia 2025 r. stwierdzono, ze pani dyrektor rzetelnie realizuje
uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych. Respektuje
kompetencje stanowiace i opiniujace organow zespotu. Wspoétdziata z organami zespotu
i zapewnia prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy nimi.

W zespole obowiazuja rézne regulaminy, procedury m.in. Regulamin petnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych, Procedura dokonywania zgtoszen naruszenia prawa
i podejmowania dziatan naprawczych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slaskiej,
Regulamin w sprawie rozliczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optat
za korzystanie z zywienia.

Z kontrolowanych zarzadzen dyrektora zespotu, wydanych w 2024 r., wynika
ze dyrektor przedszkola do przeprowadzenia rekrutacji do szkoty i do przedszkola, powotat
komisje rekrutacyjna w sktadzie zgodnym z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Nauki dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét,
placowek i centrow (Dz.U. z 2022 r. poz. 2431) - tj. trzech nauczycieli.

Rada pedagogiczna zespotu pracuje w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Rudzie Slaskiej. Dyrektor zespotu, jako przewodniczacy rady
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane w formie elektronicznej. Nastepnie protokoty sa drukowane i podpisywane
przez protokolanta oraz dyrektora zespotu oraz parafowane na kazdej ponumerowanej

stronie. Nauczyciele obecni na posiedzeniu rady pedagbgicznej podpisuja sie pod protokotem.
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Dyrektor placowki realizuje uchwaty rady pedagogicznej np. w sprawie ustalenia organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki, a takze zasiega opinii rady pedagogicznej np.
w sprawie projektu planu finansowego placowki.

Dyrektor zespotu zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pdzn. zm.)
zapewnia odpowiednia ewidencje, przechowywanie oraz ochrong przed uszkodzeniem,
zniszczeniem badz utrata, powstajacej w placowce dokumentacji. Jednakze w wyniku kontroli
ustalono, ze dokumentacja nie jest archiwizowana zgodnie z przepisami prawa
tj. z wprowadzona w zespole Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy
akt, bedaca zatacznikiem do wprowadzonej do stosowania instrukcji kancelaryjnej.

Pani dyrektor stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
dzieci/ucznidow dzieki aktywnym dziataniom profilaktycznym i prozdrowotnym poprzez:
realizacje programéw w szkole: ,Wirusoochrona” ,Owoce i warzywa w szkole”, ,Mleko
w szkole”, ,Miedzy nami kobietami”, ,EKO SZKOLA 2024”, oraz w przedszkolu: ,Dzieciaki
Mleczaki”, ,Mowie gto$no i wyraznie”, ,Klub Zdrowego Przedszkolaka”, ,BRAWO czyli
bezpiecznie, razem, asertywnie, wesoto i odpowiedzialnie”, ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”,
»Skad sie biora produkty ekologiczne”, udziat: w warsztatach ekologicznych, akcji ,,Sprzatanie
Swiata” oraz pokazie ,,Eko mody 2023” oraz organizacje: ,,Dnia Zdrowia Psychicznego”, ,,Dnia
marchewki”, ,,Dnia dyni”, ,,Dnia ziemniaka”.

Dyrektor zespotu zgodnie z przepisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z pézn. zm.)
zapewnia dzieciom/uczniom, nauczycielom i pracownikom bezpieczenstwo w czasie zajec.
Podczas kontroli, na podstawie dokumentdw ustalono, Ze: pracownicy zespotu zaopatrzeni sg
w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, pracownicy placowki
odbywaja przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy, dokonywana jest kontrola
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektéow nalezacych do
placéwki, prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych i wypadkow. W budynkach szkoty
i przedszkola plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajacy tatwy do niego dostep, drogi ewakuacyjne oznaczone sa w sposéb wyrazny
i trwaty, w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewniona jest ciepta i zimna biezaca
woda oraz érodki higieny osobistej. Zaréwno szkota jak i przedszkole jest wyposazone rowniez
w apteczki pierwszej pomocy. W zespole obowiazuja procedury dotyczace sposobow
postepowania w przypadkach zagrozefn m.in. zostat wprowadzony rejestr wejs¢ i wyjs¢ osob

niezatrudnionych w zespole, opracowany zostat i wprowadzony nowy Regulamin petnienia
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dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, zamontowany zostat wideodomofon
oraz wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sa dostepne na stronie
internetowej szkoty, jak rowniez wyeksponowane, w formie ilustracji na gazetce w korytarzu
szkoty. W szkole rozpoczeta sie takze realizacja programu RESQL (system sktadajacy sie
z aplikacji, zestawu interwencji i scenariuszy lekcji, wspierajacy szkoty w rozwigzywaniu
problemdéw przemocy rdowiesniczej). Ponadto w trakcie obserwacji szkoty stwierdzono,
ze zaréwno w budynku szkoty jak i przedszkola przeprowadzane sa niezbedne remonty m.in.
w S$wietlicy zostaty pomalowane S$ciany, potozone fototapety oraz zostata wymieniona
wyktadzina, w salach dydaktycznych zostaty pomalowane sciany, wymieniona zostata
wyktadzina oraz oswietlenie. Natomiast w budynku przedszkola wykonano instalacje
odgromowa a na placu przedszkolnym ogrodzenie. Z Ksiegi zastepstw wynika, Ze dyrektor dba
aby zastepstwa za nieobecnych nauczycieli byty powierzone réznym nauczycielom, co za tym
idzie, nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje. Po kontroli Rejestru skarg
i wnioskow ustalono, ze do dyrektora nie wptynety zadne skargi.

Pani dyrektor na podstawie rozpoznanych potrzeb i mozliwosci dzieci/ucznidéw planuje
i realizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom
i nauczycielom. Organizuje ksztatcenie dzieci/ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zgodnie z przepisami prawa - np. zapewnia zajecia rewalidacyjne,
czy organizuje wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie do 5 uczniow.
Zapewnia dzieciom/uczniom i nauczycielom pomoc i wsparcie specjalistow: doradcy
zawodowego, pedagoga, terapeuty pedagogicznego, logopedy, psychologa i pedagoga
specjalnego.

Dyrektor dba o baze przedszkola i szkoty oraz doktada staran, aby ja doposazyc
z uwzglednieniem potrzeb dzieci, ucznidow nauczycieli i innych pracownikéw. Sale lekcyjne
m.in. wyposazone sa w plansze, modele, laptopy z odpowiednim oprogramowaniem i ekrany
multimedialne. Pani Magdalena Paciorek skutecznie pozyskuje takze srodki ze zrodet
pozabudzetowych na dziatalno$¢ zespotu, czego przyktadem moze by¢ udziat w Narodowym
Programie Rozwoju Czytelnictwa. Szkota dysponuje rowniez sprzetem uzyskanym w ramach
Programu Laboratoria Przysztosci. Ponadto pani dyrektor pozyskata sponsorow, ktérzy zakupili
podest oraz kompleksowo wyremontowali schody w szkole i przedszkolu, pozyskata rowniez
w formie darowizny monitor interaktywny. W ramach Fundacji na Rzecz Rozwoju Szkoty
Ktodnickiej i Spotecznosci Lokalnej pozyskata sprzet sportowy do zajec¢ rekreacyjno-
sportowych. W ramach projektu Fundacji ING ,,Dobry zasieg dla Ktodnicy” zostaty zakupione

dla zespotu materiaty plastyczne, sprzet biurowy, sprzet sportowy a w ramach kampanii
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spotecznej sklepu Lidl ,,Szkoty petne talentow” szkota i przedszkole wzbogacito si¢ o nowe
pomoce dydaktyczne i sprzet sportowy.

Dyrektor zespotu doskonali swoje kompetencje z zakresu zarzadzania szkoty
i przedszkolem poprzez uczestnictwo: w szkoleniach - ,,Kompetencje menadzerskie dyrektora
przedszkola, szkoty i placowki oswiatowej. Jak radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysu. Strategie
coachingowe” - 2024 r., ,Procedury zgtoszen wewnetrznych przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen” - 2024 r., ,,Zmiany w przepisach prawa” oraz udziat
w konferencji ,Fundusze Europejskie dla Edukacji. Nowe szanse. Nowe mozliwosci.
Nowa jako$é.” - 2023 r. Ponadto dyrektor zespotu obecnie jest uczestnikiem ,Studiow
Podyplomowych Lideréw Oswiaty”.

Pani dyrektor zgodnie z przepisami prawa ustala organizacje doskonalenia
zawodowego nauczycieli tj. stara sie rozpoznawacC potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego oraz terminowo sktada do organu prowadzacego wniosek
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Motywuje nauczycieli
do doskonalenia zawodowego oraz umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Organizuje narady, warsztaty i szkolenia m.in. takie jak: ,,Kreatorzy wirtualnych
wystaw - nowe podejscie do edukacji szkolnej”, ,Praca z uczniem ze spektrum autyzmu”,
»Kreatywny nauczyciel, kreatywny uczen”, ,Bezpieczny uczen w szkole”, ,,Olcena w szkole”.

Dyrektor dba o rozwdj szkoty. Szkota rozpoczeta realizacje programu CatoSciowy
Rozwoj Szkoty w ramach wspétpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie.

Dyrektor zespotu  wspodtpracuje ze  srodowiskiem lokalnym  organizujac
np. w przedszkolu spotkania dla senioréw, z okazji Dnia Babci i Dnia Dziadka, spotkania
dla rodzicow z okazji Dnia Matki i Dnia Ojca. Dyrektor zespotu podjat rowniez wspotprace
z lokalnymi instytucjami zajmujacymi sie upowszechnianiem kultury i nie tylko: np. Miejska
Biblioteka Publiczna, Zespotem Szkot Muzycznych | i 1l stopnia w Rudzie Slaskiej, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Rudzie Slaskiej, Stowarzyszeniem Swietego Filipa Nereusza
w Rudzie Slaskiej, Miejskim Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej. Podejmowane
dziatania nie tylko wspomagaja procesy edukacyjne w szkole i przedszkolu, ale buduja rowniez

jego pozytywny wizerunek w srodowisku.
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Whnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych:

Po dokonaniu czynnosci kontrolnych stwierdza sie, ze dyrektor organizuje prace
zespotu zgodnie z przepisami prawa. W zwiazku z nieprawidtowosciami ujawnionymi w toku
kontroli wskazano dyrektorowi placowki odpowiednie przepisy prawa oSwiatowego regulujace
omawiane kwestie oraz podjeto decyzje o wydaniu zalecen.

Na podstawie art. 55 ust. 4 w zwiazku z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.) zaleca sie:

1. Archiwizowa¢ dokumentacje szkolna i przedszkolng zgodnie z wprowadzong
w zespole Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt, bedaca
zatacznikiem do Instrukcji kancelaryjnej.

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

2. Bezwzglednie przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem zasiega¢ informacji
o osobie z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu. VYVdiZ'C’j Oswlaty
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miejsce i dg]ta odbir};u protokotu pieczatka i podpis dyrektora przedszkola

Pouczenie:

Dyrektor placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, moze zgtosi¢ wobec
nich zastrzezenia do Prezydenta Miasta Ruda Slaska, pl. Jana Pawta Il 6, 41-709 Ruda Slaska,
zgodnie z art. 55 ust. 5 w zwiazku z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z p6zn. zm.).
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